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Através do “Plano de Politica de Sustentabilidade”, a RODOMACRO
elaborou um conjunto de a¢des que foram tomadas, tendo como
objetivo orientar o tratamento das questdes socioambientais da
empresa.

Para isso, atitudes éticas, praticas e que visem seu crescimento
econdmico, sem agredir o meio ambiente e colaborar para o
desenvolvimento da sociedade, foram e continuam sendo tomadas
para que venha a se tornar uma empresa sustentavel ambientalmente e
socialmente, tanto em seus processos administrativos quanto
operacionais.

APLICACAO _
O E ABRANGENCIA

Essa politica se aplica a todos os colaboradores da empresa, prestadores
de servicos, fornecedores, parceiros comerciais e quaisquer terceiros ou
partes relacionadas.

A politica abrange todas as unidades organizacionais da empresa e faz
parte de nosso Sistema de Gestao Ambiental (SGA).
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Adocdo de praticas sustentaveis nos campos ambiental, social e
econdmico, tanto no ambito interno da empresa, ou em seu
relacionamento com a comunidade, parceiros e clientes, em
consonancia com a busca da melhoria continua das praticas de gestao
adotadas pela instituicdo.

Ter a sustentabilidade como um valor significa atuar com respeito a
diversidade cultural e aos interesses de todos os publicos, direta ou
indiretamente envolvidos no negdcio, reduzindo ou otimizando o uso
de recursos naturais e minimizando seu impacto sobre o meio
ambiente, preservando a integridade do planeta para as futuras
geragoes, sem desprezar a rentabilidade econémico-financeira do
negdcio.



DIRETRIZES

O Sistema de Gestdao Ambiental (SGA), no qual o conjunto de diretrizes
foram adotadas para a implementagdo de nossa politica ambiental

especifica competéncias, comportamentos, procedimentos e
exigéncias a fim de avaliar e controlar os impactos ambientais de suas
atividades.

As diretrizes descritas nessa Politica norteiam todas as atividades
desenvolvidas na empresa e estao de acordo com as prioridades
estabelecidas de sustentabilidade, que inclui aspectos de integridade,
gestdo da cadeia de valor, eficiéncia no uso de recursos naturais e
qualidade e seguranca de servigos e processos, com foco em
colaboradores, fornecedores e clientes.

v Estabelecer relagdes éticas e transparentes com os clientes,
colaboradores, fornecedores e com todos que nossa empresa
mantenha relacionamento, inclusive por meio de adocao de
codigos de condutas que estabelecam os principios éticos que
devem orientar a atuacgdo de seus colaboradores e parceiros
comerciais.

v Considerar dimens6es ambiental, econémica e social na mais R
equilibrada forma possivel nas tomadas de decisdes dos
dirigentes, considerando os principios da sustentabilidade nos
processos cie pianejamento estratégico, nos programas de
investimentos, nas decisdes e priorizacdo de alocacdo de
recursos e orgamento, permeando todas as suas atividades.

v Minimizar e mitigar os riscos financeiros, ambientais, sociais,
operacionais e outros inerentes ao seu hegdcio, buscando
garantir uma gestao eficiente dos riscos.

v Incentivar e motivar através de projetos e agbes, a adocdo de
praticas sustentaveis dos seus colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros de negdcios.
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DIRETRIZES
ESPECIFICAS

Através da manutencgao preventiva periédica e programada
dos veiculos evitar a emissao de fumaca preta, vazamento de
6leo, desgaste desnecessario de materiais, pegas e
equipamentos.

Planejamento de rotas para diminuir a queima de
combustivel.

Incentivo com prémios para que os motoristas diminuam a
queima de combustivel por quilémetro rodado - “DIRECAO
SUSTENTAVEL” - através do “PROGRAMA REGRAS DE OURO".

Adocao de tecnologias inovadoras para reducao de gases
poluentes (GEE) e aumento de eficiéncia dos veiculos para
reducdo de consumo de combustivel. Estabelecimento de
parceria com a startup LZ Energia para utilizagdo do produto
“EcoTorque”.

Reutilizar a agua da lavagem de veiculos através de uma
bomba de reutilizagao.

Utilizar agua e energia de forma consciente.

Adotar a politica reversa para produtos pés consumo.
Gerenciamento de residuos através do controle das etapas:
Geragdao, manuseio, segregagao, acondicionamento,
armazenamento temporario e destinagao final.

Envio de materiais para reciclagem quando possivel.

Promover maior formatag¢ao de arquivos e correspondéncias
digitais, diminuindo o uso de recursos materiais.
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Acompanhar a emissao gazes de efeito estufa (CO2 -
combustao movel) pela frota prépria através da planilha
“Ferramenta GHG Protocol”.

Elaborar e apoiar atividades de conscientizacao de
colaboradores, parceiros e clientes sobre a importancia da
reducdo do desperdicio, da gestao de residuos e economia
de agua e energia.

No ambito social, promover atividades de forma a
desenvolver a comunidade em que a empresa esta inserida.

Fornecimento, treinamento e monitoramento do uso de
EPI s, visando garantir seguranca e bem-estar dos
colaboradores.

Assegurar que todos seus funcionarios/colaboradores estao
capacitados e habilitados, através de treinamentos, uso de
EPI s, exames médicos para os servigos a serem executados.

Comprometer-se a aplicar a legislagao trabalhista, ambiental
e anticorrupcgao.

Monitoramento e controle da validade do estoque para que
se evitem desperdicios.

Estimular o uso responsavel de recursos financeiros, naturais
e materiais.

Relacionar-se com fornecedores comprometidos a cumprir a
legislacdo trabalhista, ambiental, anticorrupgao e de direitos
humanos.

Garantir que todos os colaboradores sejam treinados
conforme “Cédigo de Conduta & Etica e Politicas” da
empresa.



RESPONSABILIDADES

GERAIS

De forma regular, a empresa avalia
Ssua operagao e suas praticas para
gue o consumo de agua e energia,
bem como a emissao de gases de
efeito estufa, sejam reduzidos e
otimizados, tanto na menor
geracao de residuos (com gestao
de processos voltados para
reducao, reciclagem e destinagao
correta), guanto nos impactos da
emissao de gases decorrentes da
operacgao de transporte.

As agoes de sustentabilidade
devem ser geridas de forma
continua: na medida em que se
promovem avangos, surgem novas
oportunidades de melhoria, de
reducao de impactos de suas
atividades e de alinhamento com
as diretrizes globais de
desenvolvimento sustentavel.

E de responsabilidade dos
dirigentes, colaboradores e
fornecedores observar e aplicar as
diretrizes estabelecidas nesse
plano, envolvendo todos na
mesma sintonia.
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Emissao Inicial

Inclusao “Programa Regras de Ouro”
e mudanca do titulo

Inclusao de item em diretrizes
especificas a inclusao do produto
“EcoTorque”
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